
По каким педагогическим должностям может быть поручено классное 

руководство? 
+  

В соответствии с ч. 6 ст. 47 Федерального закона от  29.12.2012 №  273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная 

(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа 

с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, — методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. 

+  

Таким образом, содержание работы педагогических работников 

устанавливается в зависимости от занимаемой должности. 

+  

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и Порядок определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, установлены приказом Минобрнауки России от  22.12.2014 № 1601 

(далее — Приказ № 1601). 

+  

Согласно Приказу № 1601 педагогическим работникам устанавливаются: 

+  
 продолжительность рабочего времени; 

 норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, которая является 

рабочим временем педагогических работников; 

 норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, которая является 

нормируемой частью педагогической работы. 

+  

Для некоторых педагогических работников норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, установленная Приказом № 1601, включает в себя 

нормируемую и ненормируемую части. При этом нормируемая часть 

предусмотрена Приказом № 1601. Для других педагогических работников 



норма часов, указанная в приложении 1 к Приказу № 1601, является 

их фактическим рабочим временем (работники не имеют ненормированной 

части рабочего времени). 

+  

Другая педагогическая работа входит в ненормированную часть и таким 

образом может быть поручена только тем работникам, по должностям которых 

установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

которая является нормируемой частью педагогической работы. 

+  

В соответствии с п. 2.8 приложения 1 к Приказу № 1601 за норму часов 

педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 

перечисленных в подп. 2.8.1 и 2.8.2, принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью 

их педагогической работы. 

+  

Таким образом, только по указанным в данных пунктах должностям может быть 

установлена ненормируемая часть педагогической работы (другая 

педагогическая работа). Работники, не указанные в данных пунктах, 

не выполняют другую педагогическую работу. 

+  

Согласно п. 2.3 Положения об особенностях режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утв. приказом Минобрнауки России от  27.03.2006 № 69, 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.), входит 

в другую педагогическую работу. 

+  

Следовательно, классное руководство может быть поручено только тем 

работникам, у которых педагогическая работа разделена на нормируемую 

и ненормируемую (другая педагогическая работа) части. 

+  



Нормируемая часть рабочего времени работников общего образования 

предусмотрена в подп. 2.8.1 приложения 1 к Приказу № 1601 и устанавливается 

в размере 18 часов в неделю следующим работникам: 

+  
 учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам ( в т. ч. адаптированным); 

 преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической 

культуры и спорта; 

 педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного 

образования; 

 тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

в области физической культуры и спорта; 

 учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций. 

 
 


